
Farm manager
Training



• วัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมายของโครงการ
• การคัดเลือกผูเ้ข้ารัาการกอกอารม
• ระยะเวลากอกอารม
• หลักสูตรอารม
• Farm manager น าเสนอข้อมลูตามหัวข้อทีก่ าหนด
• วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ
• ภาพกิจกรรมการอารม
• ผลลัพธ์จากการกอกอารม
• แผนการกอกอารมในปี 2566

Topic



วัตถุประสงค์ของโครงการ

1. สร้างผู้จัดการฟาร์มที่มอีงค์ความรู้ความสามารถดา้นการเกษตรทันสมยั 
ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิาัติที่มีประสิทธิภาพ ให้สามารถน าความรู้ความสามารถ
ไปประกอาอาชีพได้ในอนาคต

2. เพ่ือสร้างผู้จัดการฟาร์มมอือาชพี ที่สามารถดูแล และพัฒนาแปลงเกษตรของลูกคา้
โดยการน าองค์ความรู้ทีไ่ด้จากการอารมไปวางแผน จัดการทรัพยากร และพัฒนา
พ้ืนที่ให้ารรลุตามเป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านการเกษตร ระดัาปริญญาตรี 



สถานที่กอกอารม

การคัดเลือกผูเ้ข้ารัาการกอกอารม

ประกาศรัาสมัคร

นัดสัมภาษณ์ ด าเนินการ
สัมภาษณ์

แจ้งผลสัมภาษณ์

ชี้แจงกฏระเาียา

ส่งข้อมูลไปยังสถาาันการศึกษา
เครือข่ายของ SKC

พิจารณา
คุณสมาัติ
จากใาสมัคร



ระยะเวลาฝึกอบรม 60 วัน

ความรู้ด้านการวางแผนงาน
การจดาันทึก และการวิเคราะห์
การจัดท าาัญชีฟาร์ม

ความรู้ด้านการเป็นผู้จัดการฟาร์ม

ความรู้ด้านเคร่ืองจกัรกล
การเกษตร

ความรู้ด้านการเกษตรตาม
แนวทาง Kนbota Agri 
Solutions

ภาคทฤษฎี
(88 ชั่วโมง)

1

ปฏิบัติในพ้ืนที่โซนเกษตรรายได้สูง
การาริหารจัดการพ้ืนที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด มุ่งเน้น

การาริหารจัดการให้สร้างรายได้เป็นแาารายวัน ราย
สัปดาห์ รายเดือน

ปฏิบัติในพ้ืนที่โซนเกษตรสมัยใหม่พืชไร่ 
ด้วยโซลูช่ันเกษตรคราวงจร ตลอดจนแนะน าวิธีการ

และนวัตกรรมเกษตรตา่งๆทีเ่หมาะสมในการลดการเผา
หลังจากเก็าเกี่ยว

ปฏิบัติในพ้ืนที่โซนไมผ้ล 
การเพาะปลูกเพ่ือลดต้นทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ท างานด้วยเทคโนโลยีเคร่ืองจักรกลการเกษตรคโูาต้า

ปฏิบัติในพ้ืนที่โซนเกษตรแม่นย าข้าวและพืชหลังนา
โดยน านวัตกรรมมาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพให้การ

ท าเกษตรมีความแมน่ย า และมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

ภาคปฏิบัติ
(320 ชั่วโมง)

2

เรียนรู้เพ่ิมเติม (E-learning) (8 ช่ัวโมง)

❑ รายวิชาพืชผัก
❑ รายวิชาไม้ผล
❑ รายวิชาข้าวและพืชหลังนา



หลักสูตรอารม
Role & 

Responsibilities
Training Content

Training 
Course

การประเมินผล
รูปแบบการ
เรียน

มีองค์ความรู้
ด้านการเกษตร

ความรู้ด้านการปลูกข้าว

หลักสูตรการ
ผลิตพืชไร่

แาาทดสอา
ก่อนเรียน และ
หลังเรียน

ทฤษฏี 
ความรู้ด้านการปลูกอ้อย

ความรู้ด้านการปลูกมันส าปะหลงั 

ความรู้ด้านการปลูกพืชหลังนา

หลักการผลิตผัก

หลักสูตรการ
ผลิตพืชผัก

ทฤษฏี 

เทคโนโลยีการผลิตผัก

พืชผักเศรษฐกิจ

การจัดการฟาร์มผัก

การผลิตผักเกษตรอินทรีย์

เทคโนโลยีหลังการเก็าเกี่ยวผัก

หลักการผลิตไม้ผล

หลักสูตรการ
ผลิตไม้ผล

ทฤษฏี 

หลักการขยายพันธ์ุพืช

การผลิตพืชสวนท่ีดีและเหมาะสม

การให้น ้าอย่างมีประสิทธิภาพ

ปฏิาัติการตรวจวิเคราะห์ดิน

ธาตุอาหารท่ีจ าเป็นส าหรัาพืช

ปุ๋ยและการใช้ปุ๋ย
หลักสูตรการ
จัดการดินและ

ปุ๋ย

ทฤษฏี + 
ปฏิาัติ

แมลงศัตรูทางการเกษตร

หลักสูตรการ
จัดการศัตรูพืช ทฤษฏี + 

ปฏิาัติ

หลักการควาคุมแมลงศัตรูพืช

โรคพืชวิทยาเา้ืองต้น

หลักการควาคุมโรคพืช

เกษตรอินทรีย์ เกษตรปลอดภัย
หลักสูตรการ
ผลิตสารชีว
ภัณฑ์และ

แนวคิดเกษตร
อินทรีย์

วิธีผลิตสารชีวภัณฑ์ 
(ไตรโคเดอร์มา, าิวเวอร์เรีย, เมตาไรเซียม)

ทฤษฏี + 
ปฏิาัติ

ปฏิาัติน ้าหมักชีวภาพ ปุ๋ยก้อน ปุ๋ยหมัก 

การท าหัวเช้ือขัาไล่แมลงสูตรประหยัด 
(สูตร อ.ทองเหมาะ ) 

Role & 
Responsibilities

Training Content
Training 
Course การประเมินผล

รูปแบบการเรียน

มีองค์ความรู้ด้าน
เคร่ืองจักรกล
การเกษตร

ความรู้เคร่ืองจักรกลท่ีใช้ในการท า
การเกษตร

การใช้งานและ
า ารุงรักษา
แทรกเตอร์

สอาภาคปฏิาัติ

ทฤษฎี

การติดต้ังอุปกรณ์โรตาร่ีและผาน

แนะน าการน าแทรกเตอร์ขึ้นจากหล่ม

การา ารุงรักษาแทรกเตอร์

การปรัาต้ังแทรกเตอร์

สถานีท่ี 1 การติดต้ังโรตาร่ี

กอกการปฏิาัติ
ท างานจริงประจ า
สถานี

ทฤษฏี + ปฏิาัติ

สถานีท่ี 2 การขัาแทรกเตอร์ตัวเปล่า
และข้ามคันนา

สถานีท่ี 3 การไถผานพรวน

สถานีท่ี 4 การป่ันโรตาร่ี

สถานีท่ี 5 การใช้ใามีดดันดิน

สถานีท่ี 1 การตรวจสอารถแทรกเตอร์
คูโาต้า

การทดสอา
มาตรฐานกีมือ
แรงงานของผู้
ประกอาอาชีพ

ทฤษฏี + ปฏิาัติ

สถานีท่ี 2 การขัารถแทรกเตอร์ย่อย
ดินด้วยอุปกรณ์โรตาร่ี

องค์ความรู้
ด้านการเกษตรทันสมัย

องค์ความรู้
ด้านเครื่องจักลกลการเกษตร

องค์ความรู้
ด้านทักษะการสื่อสารและการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์

Role & 
Responsibilities

Training Content
Training 
Course

การประเมินผล
รูปแบบการเรียน

มีความรู้ด้านการ
าริหารจัดการฟาร์ม

พ้ืนฐาน Microsoft Excel 

Microsoft 
Excel 

สอาภาคปฏิาัติ
ทฤษฏี + ปฏิาัติ

การจัดท าาัญชี รายรัารายจ่ายฟาร์ม

การท าแผนงาน และจดาันทึกแผนปฏิาัติ
งานรายวัน

มีความรู้ด้านการ
เป็นหัวน้างานและ
การมอาหมาย

าทาาทการเป็นหัวน้างานและทัศนคติ
ของความเป็นผู้น า

าทาาทการเป็น
หัวน้างาน

- ทฤษฏี



Farm manager น าเสนอข้อมูลตามหัวข้อที่ก าหนด

หัวข้อน าเสนอ
• ความคาดหวังก่อนเข้ารัาการ

กอกอารม
• ผลลัพธ์จากการอารมภาคทฤษฎี 

และภาคปฏิาัติ

ก าหนดให้เลือกพืชปลูก 1 ชนิด เพ่ือแนะน า
ข้อมูลด้านพืชให้กัาลูกค้า
หัวข้อน าเสนอ
• วิธีการปลูกพืช
• การดูแลรักษา และการอารักขาพืช
• การให้ธาตุอาหารพืช
• การเก็าเกี่ยว
• การจัดการหลังการเก็าเกี่ยว

ก าหนดแผนผังพ้ืนท่ีเพาะปลูก ขนาดพ้ืนท่ีแต่ละโซน 
ทิศทางแสง และลักษณะดิน โดยให้คัดเลือกพืชปลูก
ให้เหมาะสม
หัวข้อน าเสนอ
• การคัดเลือกพืชปลูกในแต่ละโซนเพาะปลูก
• วัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต้องใช้
• ต้นทุนวัสดุปลูก อุปกรณ์ท่ีจ าเป็น
• แผนกิจกรรมรายแปลง
• ปริมาณผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้รัา
• ความคุ้มค่าในการลงทุน

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3



วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ

ทรัพยากราุคคล 

สมาพันธ์เกษตรกรรมยั่งยืน 
จ.ปทุมธานี

คูโาต้าฟาร์ม

ศูนย์อารม
สยามคูโาต้า

Farm Service 
Management



ภาพ 

ภาพกิจกรรมระหว่างการกอกอารม



ผลลัพธ์จากการกอกอารม

มหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยแม่โจ้

มหาวิทยาลัยนเรศวร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา

มหาวิทยาลัยราชภัฎเลย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอสีาน

วิทยาลัยเทคนิคพิมาย

มหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยแม่โจ้

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รุ่นที่1 : (25 เม.ย.-25 มิ.ย. 2565) รุ่นที2่ : (5 ก.ย.- 5 พ.ย.2565)
เกิดการพัฒนา

15 คน

คัดเลือกเพ่ือ
ปฏิาัติงาน
6 คน

รุ่นท่ี1: สังกัดฟาร์มลูกค้า KIN จ านวน 3 คน
พัทลุง เพชราุรี และสระาุรี
และสังกัด SKC จ านวน 2 คน

รุ่นท่ี2: สังกัดฟาร์มลูกค้า KIN 
จ านวน 1 คน



แผนการกอกอารมปี 2566

13 ก.พ.-12 เม.ย.66

1 พ.ค.-1 ก.ค.66

2 ส.ค.-2 ต.ค.66

16 ต.ค.-16 ธ.ค.66

แผนการรัา
Farm manager 

20 คน

รายการ
Q1

(ม.ค.-มี.ค.)
Q2

(เม.ย.-มิ.ย.)
Q3

(ก.ค.-ก.ย.)
Q4

(ต.ค.-ธ.ค.)

กอกอารม 13 ก.พ.-12 เม.ย.66 1 พ.ค.-1 ก.ค.66 2 ส.ค.-2 ต.ค.66 16 ต.ค.-16 ธ.ค.66

ปฏิาัติงานภายในแปลงลูกค้า 17 เม.ย.66 3 ก.ค.66 3 ต.ค.66 18 ธ.ค.66

จ านวนรัาสมัครผู้เข้าอารม 10 10 10 10

แผนการรัา Farm manager 5 5 5 5

แผนการรัา
อารม 40 คน



Make ordinary people to be an expert
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